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1 Introducao

Essa publicacdo tem como objetivo apresentar parametros basicos para
organizac¢do administrativa e legislacdo trabalhistas e de atuacdo profissional do Técnico
em Agrimensura.

As leis de terras que envolvem os processos de agrimensura na questdo imobiliaria
e cadastral podem ser encontradas no livro Levantamento para Agrimensura disponivel
no endereco: http://sites.florianopolis.ifsc.edu.br /agrimensura/livro-digital-levantamentos-para-agrimensura/.

O proposto central desse livro é fornecer no¢des basicas para os estudantes e
formados em Agrimensura a fim de prepara-los para realizar suas escolhas e analisar as
propostas de trabalho, elaborar orcamentos e ter um entendimento inicial das
possibilidades de trabalho.

2 Atribuicao Profissional

2.1 Atribuicido do Técnico em Agrimensura

A atividade de Técnico em Agrimensura é regulamentada por lei federal e o
Conselho Federal dos Técnicos Industriais - CFT é o 6rgdo fiscalizador das atividades
desenvolvidas pelos profissionais. O CFT possui uma plataforma online que pode ser
visitada no site www.cft.org.br.

O CFT, criado pela Lei Federal n? 13.639 de 26 de margo de 2018, é a unidade do
conselho no ambito federal e o CRT - Conselho Regionais dos Técnicos Industriais no
ambito regional ou estadual, dependendo da quantidade de profissionais técnicos
registrados dois ou mais Estados da federacdao podem formar uma unidade ou apenas
um Estado ser uma unidade. A formacdo das unidades em 2019 estao apresentadas na
Tabela 1.

Tabela 1: CRTs e os Estados em 2019.

CRT Estados
CRT-01 Acre, Amazonas, Goias, Distrito Federal, Mato Grosso, Mato
Grosso do Sul, Rondonia, Roraima e Tocantins.
CRT-02 Amap3, Ceara, Maranhao, Pard e Piaui.
CRT-03 Alagoas, Paraiba, Pernambuco e Sergipe.
CRT-04 Santa Catarina e Parana

CRT-BA Bahia

CRT-ES Espirito Santo
CRT-MG Minas Gerais
CRT-R] Rio de Janeiro
CRT-RN Rio Grande do Norte
CRT-RS Rio Grande do Sul
CRT-SP Sio Paulo

E oportuno esclarecer que a Lei Federal n 13.639 de 2018 criou também com
Conselho Federal dos Técnicos Agricolas, sendo que as areas de nivel médio vinculados
aos temas das agrarias devem ser organizadas por esse conselho. O Técnico em
Agrimensura, por lei, faz parte dos Técnicos Industriais.

O Decreto 90.922 de 06 de fevereiro de 1985 regulamenta a Lei 5.524 de 05 de
novembro de 1968 que dispde sobre o exercicio da profissao de técnico industrial e
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técnico agricola de nivel médio ou de 22 grau. Neste contexto estdo inseridos os Técnicos
em Agrimensura que por sua vez estdo citados com as seguintes atribuicdes:

$ 32 Os técnicos em Agrimensura terdo as atribuicdes para a medigdo,
demarcacdo e levantamentos topogrdficos, bem como projetar,
conduzir e dirigir trabalhos topogrdficos, funcionar como peritos em
vistorias e arbitramentos relativos a agrimensura e exercer a atividade

de desenhista de sua especialidade (grifo nosso).

A Tabela 2 apresenta um resumo das principais atividades previstas na legislacao
para o Técnico em Agrimensura.

Tabela 2: Atividades previstas em lei para o Técnico em Agrimensura.

PROJETOS LEVANTAMENTOS ASSISTENCIA E OUTRAS ATIVIDADES
ASSESSORIA
Elaborar projeto de Levantamentos Exercer atividades de Responsabilidade
desmembramento, topograficos e vistorias, pericias e Técnica em empresa
conduzir e dirigir demarcacoes, arbitramentos relativos que atua na area de

trabalhos topograficos

independente de area e
quantidade de pontos.

a agrimensura.
Consultoria e
assisténcia técnica.

agrimensura.

Ministrar aulas em

disciplinas técnicas.

Exercer atividade de
desenhista

Devera ser apresentado nos trabalhos a assinatura do técnico e nimero da carteira do CFT/CRT que
atualmente estd vinculada ao nimero do CPF.
Em caso de obras, é obrigatdéria a manutencdo de placas visiveis ao publico, escrita em letras de forma,
com os dados do responséavel técnico.
Além das atribui¢des mencionadas, fica assegurado o exercicio de outras atividades, desde que
compativeis com a sua formacao.

2.2 Atribuicao de Georreferenciamento de Iméveis Rurais

A atividade de georreferenciamento de imoveis, se popularizou com esse nome
quando se deu inicio aos levantamento dos imdveis rurais para obtencao de certificacdao
junto ao Instituto Nacional de Colonizacao e Reforma Agraria - INCRA.

A partir do ano de 2004 os imdveis rurais passaram a ser mensurados com
técnicas estabelecidas em norma publicada pelo INCRA, estas objetivam atribuir
coordenadas georreferenciadas aos vértices dos iméveis e popularmente se deu inicio
ao uso do termo “Levantamento Topografico Georreferenciado” e “Georreferenciamento
de Imdveis” sendo que o primeiro termo se utiliza para os casos em que ndo haja
certificacdo e o segundo para quando se deseja certificar o imo6vel, no entanto isso ndo é
uma regra e encontra-se os termos como sindnimos por alguns profissionais e regides
do Brasil. Esses termos sdo utilizados, sobretudo, para distinguir dos demais
levantamentos que se utilizavam de sistemas de coordenadas no Plano Topografico
Horizontal Arbitrario.

Para que o Técnico em Agrimensura possa ter essa atribuicio de
Georreferenciamento de Imdveis a sua formacdo deve atender as exigéncias
estabelecidas a Deliberacdo Plenaria num. 006 de 22 de novembro de 2018 do CFT. A
carga horaria de ensino deve ser de pelo menos 360 horas no seguintes conteudos:

a) Topografia Aplicada ao Georreferenciamento;
b) Cartografia;

c) Sistema de Referéncia;

d) Projecdes Cartograficas;

e) Ajustamentos;




f) Métodos e medidas de posicionamento geodésico.

Os conteddos podem estar estruturado no curso técnico a ser ofertado pelas
instituicdes de ensino, caso isso ndo ocorra o técnico podera cursar esse conteido em
um curso de formacao complementar ou de especializagdo para poder obter a atribuicao
junto ao CFT.

Lembre-se de que a atribuigdo para Georreferenciamento de
Imbveis ndo & prevista na regulamentagdo da profissio
ara todos os Cursos Técnicos em Agrimensura e deve
atender o conteiido e carga horaria estabelecida na
Deliberagdo 06 de 201% do CFT.

Caso o Técnico em Agrimensura tiver cursado o conteudo e carga horaria para a
atribuicdo de georreferenciamento de imoveis, devera ser solicitado ao CFT uma
certiddo que comprove que o profissional pode exercer essa atividade, a certiddo é
emitida online e tem taxa a ser paga pelo servico.

Com a certidao emitida pelo CFT e documentos pessoais o profissional realizara
seu cadastro no INCRA para obter o credenciamento, em que recebera um co6digo
profissional a ser utilizado nas medigdes e certificacao de imédveis rurais.

2.3 Registro profissional no CFT

Para o Técnico em Agrimensura efetuar seu registro profissional é necessario ter o
diploma do curso técnico com historico escolar e documentos pessoais. O registro deve
ser solicitado no site do CFT www.cft.org.br ou ao CRT de seu Estado ou Regido. A
referida pagina tem um link para os servicos online, e neste, um acesso para “Solicitar
Registro Profissional” (Figura 1). Ao entrar neste servico o profissional preenche os
dados pessoais em formulario eletronico e anexa os documentos digitalizados (Figura
2), que sao:

a) Diploma ou certificado, registrado pelo drgao competente do Sistema de Ensino ou
revalidado por institui¢do brasileira de ensino, conforme o caso;

b) Histérico Nivel Técnico com a indicacdo das cargas horarias das disciplinas cursadas;

c) Carteira de identidade ou cédula de identidade de estrangeiro com indicacido de
permanéncia no Pais, expedida na forma da lei;

d) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) Titulo de eleitor, quando brasileiro;

f) Prova de quitacdo com a Justica Eleitoral (comprovante de votacdo), quando brasileiro;

g) Prova de quitacdo com o Servigco Militar (reservista), quando brasileiro;

h) Comprovante de residéncia;

i) Documento indicando a duracdo do periodo letivo ministrado pela instituicio de
ensino, quando diplomado no exterior;

j) Contetido programatico das disciplinas cursadas, quando diplomado no exterior.



Ambiente Publico

Conselho Federal dos Técnicos Industriais

@ Protocolo~ [ Certidio~ [§ TRT+ & Solicitagsio de Registro~ I Profissional /Empresa~ @ Legislagio v gl Financeiro~ B Académico ~

CADASTRO PROFISSIONAL

-
( \_’ Informar primeiro o sexo e o tipo de registro para que sejam exibidas as informagdes sobre a documentagdo necessaria.

:

Sexo:* | Selecione... ¥

Tipo de registro :* | 2

Nome:"‘ ‘

Deseja preencher o nome social (Designagdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida)?

cpr*|

Nome Social:

Nome do Pai:* | | "INao Possui no Registro

Nome da Mae:* ‘ \ Ndo Possui no Registro

Data de Nascimento:* ‘ =

Nacionalidade: |Brasii %

Naturalidade: ‘ —

UF Naturalidade: ‘

Identidade:* | |

Data de Expedigdo:* | =

Figura 1: P4gina do CFT para solicitagdo do Registro Profissional.

* Anexar documentos (apenas extensdes PDF - Atengdo! Anexar todos os documentos limitados a 40MB sempre escaneados com 6tima resolugdo e legiveis.) Nao serdo aceitas fotos dos documentos.

Diploma* | Escolher Arquivo - nenhum arquivo selecionado @

Histérico Nivel Técnico* || Escolher Arquivo - nenhum arquivo selecionado

Documento de Identificagdo - RG* | Escolner Arquivo  nenhum arquivo selecionado

Documento de Identificagdo - CPF* | Escolner Arquivo | nenhum arquivo selecionado

Certificado de Alistamento Militar* | _Escolher Arquivo  nenhum arquivo selecionado

Titulo de Eleitor* | Escolher Arquivo  Nnenhum arquivo selecionado

Certificado de Quitag3o Eleitoral* | Escolher Arquivo  nenhum arquivo selecionado

@ @®©@ e e e e

Comprovante de Residéncia* | Escolher Arquivo nenhum arquivo selecionado

Figura 2: Local para anexar os documentos digitalizados.

O Conselho ird proceder com o registro profissional e enviara por correio
eletronico as instrugdes para acesso ao sistema. Praticamente todos os procedimentos
sao feitos em plataforma online, demandando contato telefénico ou pessoal em casos
especificos.

3 Termo de Responsabilidade Técnica - TRT

O profissional registrado no CFT deve emitir o Termo de Responsabilidade Técnica
- TRT para os servicos prestados. Esse termo garante que o trabalho esta sendo
realizado por profissional habilitado, além de ser exigido por 6rgdos, instituicoes e
empresas que trabalham com os servigos de agrimensura e topografia.

O preenchimento do TRT é realizado eletronicamente pelo site do CFT
(www.cft.org.br). Nos servicos online o profissional deve entrar com seu login e senha
para acessar a area de emissao de TRT. A Figura 3 apresenta a tela principal do site do
CFT na area restrita aos profissionais registrados.

Nessa area de acesso o profissional pode cadastrar contratantes, emitir certidoes,
abrir protocolos, consultar e gerar boletos de pagamento de anuidade e preencher TRTs.




& Manual da Area de Servicos = # Ambiente do Profissional

3
= v @ v * v = v @ v £ v & TECNICO EM AGRIMENSURA

m'i;:*?'“ “‘:“';7' Contratantes TRT Certidoes Protocolos Financeiro Ferramentas

O Sair Acesso expira em 22/06/19 00:09:17 : 01:59:30

!

DETALHES DO PROFISSIONAL

Registro Nacional:
Processo de Registro:
Tipo de Registro: Definitivo (Profissional Diplomado no Pais)
Situagao do Registro:  ATIVO
CPF:
Nome:
Titulos: 0131630100 - TECNICO EM AGRIMENSURA

! conforme na Lei 5.524 de 5 de novembro de 1968, no Decreto 90.922 de 6 de fevereiro de 1985 e no Decreto 4.560 de 30 de
dezembro de 2002.

E-Mail:

STELTUI Y B, Impressio de Carteira

Figura 3: Area do Profissional no site do CFT.

Atualmente se faz necessaria a impressao dos TRTs pois a maioria dos processos
seguem em vias fisicas e assinadas, por esse motivo deve-se anexar o termo junto a
planta topografica e demais documentos exigidos nos servicos. O profissional deve
arquivar uma via assinada pelo contratante caso seja necessario em qualquer momento
apresentar o documento original assinado pelas partes.

O TRT é um documento que por sua vez celebra um contrato, apesar de nao ser um
propriamente dito, mas nele constam data de execugdo dos servicos, dados do local onde
foi realizado o trabalho, nomes e CPF das partes envolvidas, além dos valores, descricao
do servico e de observagdes por escrito sobre o servico realizado.

3.1 Preenchimento do Termo de Responsabilidade Técnica - TRT

O preenchimento do TRT é simples e rapido, o sistema informatizado guia o
profissional nos campos as serem preenchido e por fim emite-se o boleto e um TRT
“Rascunho” que s6 é liberado para impressao final depois da compensac¢do bancaria do
boleto pago. A seguir a sequéncia de telas do sistema para a emissdo do TRT. A Figura 4
apresenta o menu da tela do profissional, a Figura 5 apresenta o modelo de TRT a ser
preenchido.

® & ¢ Q@
Conselho Federal Contratantes TRT Certidoes Protocolos Finan
dos Técnicos Industriais
Preencher Termo de Responsabilidade Técnica
Pesquisar TRT

Figura 4: Menu para preenchimento do TRT.



Cadastrar Termo de Responsabilidade Técnica ( TRT)

MODELO DE DOCUMENTO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Selecione o Modelo: .,

COD101 - OBRA / SERVICO

COD102 - CARGO ou FUNCAO e —
COD103 - MULTIPLO MENSAL r—
COD105 - OBRA / SERVIGO - Extemporaneo - Res. N° 55

Sistema de Informagdes Técnicas e COD109 - OBRA / SERVICO - DERIVADO (ART)

Conselho Federal dos Técnicos Indu COD110 - CARGO ou FUNQAO - DERIVADO (ART) rasilia

Figura 5: Modelo de TRT.

0 modelo de OBRA/SERVICO é o mais usado para os servicos de topografia e
agrimensura, também a de CARGO ou FUNCAO quando se tem contrato de
responsabilidade técnica junto a uma empresa.

A Figura 6 mostra a tela para a escolha da forma de registro do TRT e existem duas
opcdes, INICIAL que devera ser utilizada para qualquer registro e SUBSTITUICAO que
devera ser utilizada no caso de necessidade de substituir um TRT ja emitido.

TRT de Obra/Servigo

Informagdes

@ Relativa & execugdo de obras ou prestagao de servigos inerentes as profissdes abrangidas pelo CFT/CRT.

FORMA DE REGISTRO

Forma de Registro: ,

INICIAL
SUBSTITUIGCAQ

Figura 6: Tela da forma de Registro do TRT
Na sequencia do preenchimento do TRT deve-se informar qual a participacao do
técnico, se individual, co-autor, co-responsavel ou equipe. Dependendo do servico o

profissional deve escolher sua participa¢do, para a maioria dos casos a participagao deve
ser a INDIVIDUAL(Figura 7).

Exibir Informagées m CO-AUTOR
= CO-RESPONSAVEL _

EQUIPE -
Participagao VT 3TV ‘ | INDIVIDUAL

Finalidade:* = SEM DEFINICAQ :

Descrigéo: *

Figura 7: Tela de preenchimento da participacdo profissional.

O CFT configurou o sistema para que a principal finalidade do servico seja
escolhida pelo profissional, portanto pode-se identificar se o servico prestado se encaixa
em uma dessas opgdes. Caso nio se enquadrar pode-se escolher SEM DEFINICAO. Nesta
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mesma tela (Figura 8) também é necessario inserir a descricao do servigo, de forma
sucinta e objetiva deve-se escrever o que sera ou foi feito no trabalho, com a principal

finalidade do servico.

DADOS

RESPONSAVEL TECNICO

Registro Nacion
Processo de Regist
Tipo de Regist
Situag&o do Regist
CF

Non

Titule

Atribuicdo: #
a

E-Mi

Exibir Informagdes m

Participagéo:

Finalidade:v=

Descrigao: *

Agricola
Ambiental
Aquicola
Artistico
Cadastral
Comercial
Cultural
Escolar
Esportivo
Florestal
Hoteleiro
Industrial
Infraestrutura
Judicial

Misto

Outro
Patriménio Histdrico
Prisional
Religioso
Residencial
Rural
Saneamento basico

slomado no Pals)

1 AGRIMENSURA
tido na Lel 5.524 de 5 de novembro de 1

1

Figura 8: Finalidade do servigo

A Figura 9 apresenta a tela em que se deve escolher o nivel de atividade, portanto
de acordo com o servigo prestado o profissional deve escolher uma das op¢des para
posteriormente listar as atividades profissionais, exemplo na Figura 10.

ATIVIDADES CONTRATADAS

Remover

Nivel Atividade?

1- DIRETA
2 - EXECUGAO
Atividade; 3 - CONDUGAO
4 - CONSULTORIA
5 - COORDENAGAO
6 - DIREGAO
Unidade de medida: 9 - GESTAO
10 - ORIENTAGAO
11 - SUPERVISAO
12 - MANUTENGAO

Atividade profissional:

Quantidade!

Adicionar Atividade *

«

Consultar lista de atividades

Figura 9: Atividade profissional
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- B o 100 - DOCENTE _ or |
96 - ELABORACAO |
Entrar no cliente Zimbra... ‘ 7 31 - ENSAIO I
Remover 25 - ENSINO

09 - ESPECIFICAGAO —
Nivel Atividade: 02 - ESTUDO
14 - ESTUDO DE VIABILIDADE AMBIENTAL
13 - ESTUDO DE VIABILIDADE ECONOMICA
Atividade: 12 - ESTUDO DE VIABILIDADE TECNICA ,
15 - EXECUGAO !
30 - EXPERIMENTAGAO
32 - EXTENSAO
Unidade de medida: 48 - FABRICACAO
17 - FISCALIZAGAO
33 - FORNECIMENTO
58 - GERENCIAMENTO OU ADMINISTRACAO DE OBRA/SERVICO
Adicionar Atividade * 46 - |NSPECAO
39 - INSTALAGAO
1 21-LAUDO
CONTRATO ‘ EVANTAMENTO
54 - LEVANTAMENTO CADASTRAL
Adicionar Contrato * 101 - LICENCIAMENTO AMBIENTAL
51 - LOCAGAO
1 43 - MANUTENGAO | —]
DECLARACOES | 35- MENSURAGAO
20 - MONITORAMENTO
_IDeclaro que estou cumprindo as r¢ 40 - MONTAG“EM caen
42 - OPERAGAO
1 38 - ORCAMENTO —
VALIDAGAO 34 - PADRONIZA’CAO
- ' 22 - PARECER TECNICO
19 - PERICIA
26 - PESQUISA
03 - PLANEJAMENTO
57 - PRESCRICAO TECNICA
37 - PRODUCAO TECNICA ESPECIALIZADA
Por favor, repitaocs 05 - PROJETO
caracteres: g _ pROJETO AS BUILT
50 - PROJETO E EXECUGAO
v

Atividade profissional:

Quantidade:!

Figura 10: Lista parcial das atividades profissionais

Ao escolher a atividade profissional, deve-se entao detalhar a mesma em um item
chamado ATIVIDADE em que se abrira a lista pré cadastrada no sistema, a Figura 11
mostra a tela para abrir a consultar a lista de atividades.

Nivel Atividade:* ' 1 - DIRETA $
Alividade profissional: * | 97 - LEVANTAMENTO v
Atividade:‘
Consultar lista de atividades
Unidade de medida: * v
Quantidade: * 0,00

Figura 11: Tela de preenchimento de atividades profissionais

Existe uma opc¢ao de obra e servigos em Agrimensura que se desdobra em diversos
itens (Figura 12). Destaque para o item Medicoes de Terras, que ja apresentam algumas
op¢oes de processos em agrimensura a Figura 13 apresenta em detalhe as atividades de
medicdes de terra.
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El- @ 0589 - OBRAS E SERVICOS - AGRIMENSURA
E- e 0753 - CARTOGRAFIA
-@ 0784 - ARMAZENAMENTO
@ 0772 - CLASSIFICAGAO
0756 - DESENHO DE PLANTA
0788 - LEITURA E INTERPRETAGAO
0754 - LEVANTAMENTO
0759 - MAPEAMENTO
0768 - PROCESSAMENTO
0780 - RECUPERAGAO
o 0776 - REPRESENTAGAO GRAFICA
@ 0792 - UTILIZAGAO
#H- e 0796 - FOTOGRAMETRIA
&- e 0590 - MEDIGAO DE TERRA
~ o 3111 - PROJETO DE TERRAPLANAGEM

O O O O £ O 3 OO = O 3 R 3|
@ @ @ @ @ @

Figura 12: Op¢des de Obras e Servicos em Agrimensura

Vamos dar o exemplo da Medigdes de Terras
E- e 0590 - MEDIGAO DE TERRA
o 0629 - AEROFOTOGRAMETRIA
B- @ 0634 - ANALISE
- o 0655 - ANALISE ESPACIAL DA RELAGAO ENTRE OS DIFERENTES ASPECTOS GEOGRAFICOS DE UM TERRITORIO.
#H- e 0610 - ARMAZENAMENTO
- o 0656 - ASTRONOMIA DE CAMPO/POSIGAO
o 0638 - AUDITORIA EM LIMITES DE UNIDADES DE CONSERVAGAO AMBIENTAL.
-~ o 0639 - AUDITORIA EM LIMITES DISTRITAIS, MUNICIPAIS E REGIONAIS.
- @ 0640 - CALCULO DA ALTITUDE DE ELEMENTO GEOGRAFICO EXISTENTE NA SUPERFICIE TERRESTRE
~ o 0641 - CALCULO DA AREA DE UMA UNIDADE DE CONSERVACAO AMBIENTAL.
© 0642 - CALCULO DA LOCALIZAGAO DE ELEMENTO GEOGRAFICO NA SUPERFICIE TERRESTRE
B- @ 0602 - CLASSIFICAGAO

o 0645 - CUBAGEM B- e 0619 - LEVANTAMENTO TOPOGRAFICO
~ o 0631-FOTOGRAMETRIA - o 0620 - ALTIMETRICO
- o 0644 - FOTOINTERPRETAGAO - @ 3104 - DESMEMBRAMENTO
- o 0632 - GEOPROCESSAMENTO o 3099 - LOCACAO

~ o 0633 - GEORREFERENCIAMENTO - & 3105 - PARCELAMENTO DE SOLO

®- e 0649 - IMPLANTAGAO
° ¢ - o 0623 - PLANIALTIMETRICO
- e 0615 -LEITURA E INTERPRETAGAO ) &
®- e 0625 - LEVANTAMENTO BATIMETRICO =& 0622-FLANIMETRICO
B e 0619 - LEVANTAMENTO TOPOGRAFICO @ 3103 - REMEMBRAMENTO
5 0647 - MAPEAMENTO - @ 3106 - RETIFICACAO DE AREA
@ 0843 - MAPEAMENTO AMBIENTAL DE AREAS EM GERAL . o 0624 - SUBTERRANEO (=DE MINAS)

o 0648 - MODELAGEM DIGITAL DO TERRENO E DE ELEVAGAO

B- @ 0591 - PROCESSAMENTO

- o 0646 - PROCESSAMENTO DE DADOS E INFORMACOES GEOGRAFICAS
B- @ 0608 - RECUPERAGAO

BE- @ 0612 - REPRESENTAGAO GRAFICA

- o 0630 - SENSORIAMENTO REMOTO

0657 - SISTEMA DE INFORMAGOES GEOGRAFICAS - SIG

@

Figura 13: Exemplo da lista de atividades de Medig¢des de Terra.

Outros itens a serem preenchidos sao a unidade de medida e nome de contratante
e/ou proprietario. A Figura 14 apresenta um TRT com detalhes explicativos para os
principais itens do documento.
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‘ Termo de Responsabilidade Técnica - TRT C FT TRT OBRA / SERVICO
Lei n° 13.639, de 26 de MARCO de 2018

N°
Conselho Federal dos Técnicos Industriais
INICIAL
1. Responsavel Técnico
Titulo profissional: TECNICO EM AGRIMENSURA RNP:
2.C ite
Contratante: . Nome do Contratante CPF/CNPJ:
Logradouro Ne:
Complemento: Bairro: *
Cidade: UF:SC CEP: .
Pais: Brasil
Telefone: Email:
Contrato: Nao especificado Celebrado em:
Valor: R$ 1.200,00 Tipo de contratante: PESSOA FISICA
Acéo Institucional: NENHUM
3. Dados da Obra/Servico
Proprietario: .~ Nome do Proprietario CPF/CNPJ:
Logradouro Ne: -
Complemento: Bairro:
Cidade: UF:! CEP:
Telefone: Email:
Coordenadas Geogréficas: Latitude: 0 Longitude: 0
Data de Inicio: Data Previsao de término: Data
Finalidade: Preencher finalidade
4. Atividade Té
1-DIRETA Quantidade Unidade
97 - LEVANTAMENTO > CFT -> OBRAS E SERVICOS - AGRIMENSURA -> MEDICAO DE TERRA 247,89 m?2
->LEVANTAMENTO TOPOGRAFICO -> #0622 - PLANIMETRICO L.
‘\Exemplo de atividade *
realizada Exemplo de
Apos a conclus@o das atividades técnicas o pronssional aevera proceder a baixa deste TRT quantidade e unidade
utilizada de acordo
5. Observacoes com a atividade

Levantamento topogréfico para processo de usucapido. Exemplo de observagao em relagao a atividade realizada

6. Di o

- Declaro que estou cumprindo as regras de acessibilidade previst: Exemplo de observagdo em relagio a atividade realizada 3ton.
5.296/2004.

7. i de Classe
CRT/CFT (Valor Padréo)
8. Assi as
Declaro serem verdadeiras as informagdes acima Responsavel Técnico:
de de
Local data Contratante: .
9. Informag
10. Valor
Valor do TRT: R$51,98 Pago em: 14/06/2019 Nosso Numero:

Valor pago de taxa de emissao do TRT e data de pagamento

Figura 14: Exemplo de TRT
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4 Servico em Agrimensura

4.1 Onde o Técnico em Agrimensura ira trabalhar?

O Agrimensor pode trabalhar basicamente em trés
seguimentos: na area executiva de servigo publico; trabalhar como
empregado de uma empresa privada, tendo seu registro em carteira
profissional e passa a ter os beneficios da Consolida¢do das Leis
Trabalistas-CLT ou como profissional autonomo. z

Cada setor possui vantagens e desvantagens. O profissional ‘
deve avaliar seu perfil, faixa salarial oferecida e condigdes de -l N
trabalho para definir qual a melhor op¢do que supra suas
necessidades. Detalhes da area de atuacao do Agrimensor estdo descritos no Capitulo 6
deste livro.

Os trabalhos realizados na atividade de Agrimensor se enquadra na prestacdo de
servico, seja como profissional autbnomo ou empresa privada. Se faz importante a
formalizacdo de um contrato de trabalho, pois dessa forma assegura-se, prazos,
pagamentos, valores e principalmente fica documentado o que deve ser feito no trabalho
e quais os direitos e deveres das partes envolvidas.

Os contratos podem ter diversas clausulas para suprir as necessidades das partes
envolvidas e podem ser especificos para cada tipo de servico. Entretanto apresenta-se
uma proposta simples de contrato de prestacdo de servico para que seja utilizado na
integra ou seja realizadas modificagdes tendo como base de informagdes o presente
contrato.

4.2 Contrato de Prestac¢do de Servico

O contrato de prestacdo de servico é firmado entre as partes (CONTRATADA e
CONTRATANTE), com clausulas que abrangem direitos e deveres de ambas as partes. E
importante que todos os detalhes estejam documentados, sendo eles: prazos de entrega,
o material que sera produzido, o tipo de servico, o valor e a carga tributaria entre outros.

As assinaturas podem ser reconhecidas em cartorio, caso as partes acharem
conveniente, além disso o contrato pode também ter testemunhas de ambas as partes.

A seguir um exemplo de contrato de prestacao de servico de uma pessoa fisica.
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE AGRIMENSURA E TOPOGRAFIA

Pelo presente instrumento particular, (NOME DO CONTRATANTE), inscrito no CPF sob o
n (COLOCAR NUMERO DO CPF), com sede na (RUA), bairro (BAIRRO), CEP (COLOCAR O
CEP), na cidade de (COLOCAR O MUNICiPIO), doravante denominada CONTRATANTE, de um
lado, e de outro, (NOME DO CONTRATADO) com CNP] ou CPF (COLOCAR 0 NUMERO DO
DOCUMENTO), com sede na (RUA), bairro (BAIRRO), CEP (COLOCAR O CEP), na cidade de
(COLOCAR O MUNICIPIO), doravante denominada CONTRATADA, tem justo e acertado a
presente contrato de prestacdo de servigos técnicos de agrimensura, sujeitando-se as partes

contratantes as clausulas abaixo.
Observagdo: Se o contratante for pessoa juridica (empresa) deverd também constar os dados do representante da
mesma, com o nome completo e CPF.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente contrato tem por objeto a prestacido de servicos técnicos de agrimensura, em
carater temporario, conforme indicado a seguir:

* Listar as atividades que serdo desenvolvidas no servico.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO
Pelos servicos prestados, a CONTRATADA sera remunerada em R$ (VALOR NUMERICO)
(VALOR POR ESCRITO ENTRE PARENTESES), .

Paragrafo Primeiro

Colocar as condigoes de pagamento, exemplo

O pagamento sera efetuado em duas parcelas, sendo que, 30% serdo pagos na assinatura
do contrato e 70% serdo pagos na entrega do trabalho

Paragrafo Segundo
0 pagamento serd feito em dinheiro, cheque ou crédito na conta corrente (COLOCAR
AGENCIA E CONTA CORRENTE, ALEM DO BANCO), mantida pela empresa CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
Sao obrigacoes e responsabilidades da CONTRATADA:

» Desenvolver o trabalho técnico descrito na CLAUSULA PRIMEIRA;

Paragrafo primeiro

Os dados do trabalho serdo gravados em CD que serd entregue a CONTRATANTE
juntamente com as plantas e demais documentos que serdo produzidos e impressos em vias
fisicas, mencionados na CLAUSULA PRIMEIRA.

Paragrafo segundo

Os prazos poderao sofrer alteragdes por circunstincias alheias da sua prépria vontade,
como, condi¢cdes climaticas, dificuldade de contato com confrontantes, acidentes de trabalho,
roubos ou furtos de equipamentos.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE EXECUGCAO E ENTREGA DOS SERVICOS

A CONTRATADA executard e entregara todos os servicos previstos na CLAUSULA
PRIMEIRA do presente instrumento em (NUMERO DE DIAS) dias corridos, contados da data da
assinatura do contrato, sendo admitida a prorrogacdo, na forma da lei, mediante anuéncia da
CONTRATANTE, manifestada com antecedéncia minima de 7 (sete) dias antes do seu término.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
Sao obrigacoes da CONTRATANTE:
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= Efetuar os pagamentos devidos nas condi¢des estabelecidas neste contrato;
= Fornecer cépias dos documentos da propriedade em questao;
= Fornecer acesso ao local onde sera desenvolvido o trabalho.

CLAUSULA SEXTA - RESCISAO CONTRATUAL

Constituem motivo para rescisdo do presente contrato, independentemente de notificagio
ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, o descumprimento de qualquer um dos seus termos,
clausulas e condigoes.

Paragrafo Primeiro
Quando a rescisdo ocorrer por iniciativa da CONTRATADA, fica a mesma obrigada a
comunicar sua pretensdo a CONTRATANTE com antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

Paragrafo Segundo
Em qualquer hipétese contratual, a CONTRATADA somente fara jus a remuneracido pelos
servicos realizados até o periodo da rescisao.

CLAUSULA SETIMA - DAS INCIDENCIAS FISCAIS, ENCARGOS, SEGURO, ETC.

Correrdo por conta exclusiva da CONTRATADA, todos os impostos e taxas que forem
devidos em decorréncia do objeto deste contrato, bem como as contribuicdes devidas a
previdéncia social, encargos trabalhistas, prémios de seguro e de acidentes do trabalho,
emolumentos e outras despesas que se facam necessarias a execu¢do dos servicos.

CLAUSULA OITAVA - DAS DESPESAS COM TRANSPORTE, ALIMENTACAO E ESTADIA

O transporte, deslocamento e alimentacdo da equipe de trabalho ficam por conta da
CONTRATADA.

(PODE HAVER ALGUM ACORDO ENTRE AS PARTES, MODIFICAR O TEXTO CONFORME
NECESSIDADE)

CLAUSULA NONA - DO FORO

Para dirimir as questdes oriundas deste contrato, fica eleito o foro da cidade (COLOCAR O
MUNICIPIO).

Por estarem, assim, justos e contratados, a CONTRATANTE e a CONTRATADA firmam o
presente contrato em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo
assinadas.

MUNICIPIO, DIA de MES de ANO.

CONTRATADA CONTRATANTE

TESTEMUNHA 1 TESTEMUNHA 2



16
5 Leis trabalhistas

5.1 Consolidac¢ao das Leis de Trabalho e Previdéncia Social - CLT

As leis trabalhistas atuais foram criadas no ano de 1943
pelo entdo Presidente da Republica Getulio Vargas com
a publicagdo do Decreto-Lei 5452. O beneficios e
deveres trabalhistas entram em vigor quando um
profissional tem registro feito pela empresa em sua
carteira profissional. A empresa que contrata o
profissional, além de pagar o salario e beneficios
previstos em lei também recolhe uma série de encargos
e impostos, que giram em torno de 75% a 80% do valor pago ao empregado, por esse
motivo o custo para manter uma pessoa contratada vai muito além do salario mensal.

5.1.1 Contrato de experiéncia
O contrato de experiéncia é feito no inicio do trabalho, tem validade de 45 dias
prorrogavel por mais 45 dias. Se o empregador decidir ndo efetivar o funcionario nao
sera paga multa de rescisdo do contrato pelo motivo de demissao.
Passado esse periodo, se o empregado for contratado comeca a valer todos os
beneficios da CLT. O contrato de experiéncia é registrado em carteira profissional.

5.1.2 Jornada de trabalho

O trabalhador técnico industrial deve ter uma jornada de trabalho de 44 horas
semanais. Quando o trabalho vai além dessa carga horaria deve ser pagas horas extras.
Para carga horaria de 8 horas por dia o profissional tem direito a um intervalo de 1
hora. Para a jornada de trabalho de 6 horas diarias é obrigatério um intervalo de 15
minutos.

Apébs as 22:00 horas tem-se um valor de adicional noturno com acréscimo de
20% no valor da hora diurna.

Entre duas jornadas de trabalho deve haver um descanso de no minimo 11 horas,
por exemplo, um profissional ndo pode trabalhar até as 22:00 de um dia e as 7:00 do
dia seguinte entrar em atividade, pois neste caso o intervalo é de 9:00.

5.1.3 Vale transporte

O fornecimento do vale transporte é obrigacdo do empregador, mas o empregado
pode optar por ndo usar o mesmo. Para ter o vale transporte um empregado tem
descontado 6% do valor do saldrio e o empregado paga o restante para completar as
passagens utilizadas.

Se o valor de 6% do salario superar o gasto com passagem ndo vale a pena o
funcionario ter vale transporte, por exemplo:

Fulano de Tal tem um salario de R$1200,00 mensal, tem um gasto mensal com
onibus de R$180,00. O valor de 6% do salario é de R$ 72,00, inferior ao valor gasto
mensal. Nessa caso vale a pena ter o vale transporte, pois desconta-se R$72,00 do
empregado e a empresa paga R$108,00 para completar o valor.

A partir do momento em que o salario fica superior ao valor de R$ 3.000,01 o
Fulano de Tal podera deixar o vale transporte e pagar a passagem diretamente.
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Essa andlise deve ser feita levando em consideracao o valor gasto para ir e vir do
trabalho.

5.1.4 Valerefeicao (opcional)

O empregador pode pagar vale refeicdo ou alimentacao de acordo com o valor da
localidade do posto de trabalho, isso pode variar dentro de um mesmo municipio.

Empresas com mais de 300 funcionarios devem ter um local para a realizacao das
refeicoes. As empresas costumam, via de regra, oferecer esse auxilio como forma de
atrair o funciondrio e fornecer um bem estar para que o mesmo permanec¢a na empresa
e sinta-se satisfeito com o beneficio.

5.1.5 Recolhimento do INSS

E descontado de um empregado por uma pessoa juridica o valor de 8 a 11% do
salario, dependendo do seu valor. O desconto do INSS é destinado para a aposentadoria,
essas contribui¢des irdo também determinar o valor a ser pago no futuro tendo o INSS
um teto maximo de R$ 5.800,00 em 2019 e o salario minimo como o valor mais baixo a
ser pago.

A empresa ainda contribui com mais uma parcela de INSS, chamado o INSS
patronal para compor o valor a ser pago no futuro.

O INSS cobre também acidentes de trabalho, por esse motivo quem ndo tem
registro em carteira pode estar descoberto e ndo ter beneficio caso venha se acidentar.

5.1.6 Pagamento de Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS

O FGTS é um valor pago pelo empregador, sem descontar do empregado para o seu
Fundo de Garantia, esse valor é sacado se o empregado for demitido sem justa causa.

O FGTS pode ser resgatado com 3 anos de fundo inativo, ou antes nos casos de
doencas graves e compra da casa propria, assim como na morte do trabalhador.

5.1.7 Férias e 132 salario

Todo empregado tem direito a 30 dias de férias com adicional de 1/3 do salario.
Também tem direito ao 132 salario que geralmente é pago em duas parcelas, uma em
novembro e outra em dezembro. O empregado pode “vender” as suas férias para
empresa e receber em dinheiro pelo tempo trabalhou mas que ficaria descansando, isso
pode ser feito por um periodo parcial.

Entretanto é interessante que o empregado descanse todos os dias a que tem
direito para que possa retornar renovado, de preferéncia realizar uma viagem em

familia.

5.1.8 Estagiario

Um estagiario ndo gera pagamento de encargos pela empresa. A contratacao deve
ser feita juntamente com uma empresa gerenciadora de estagios e assim 0 mesmo tem
um seguro.

O contrato de um estagiario deve ser de no maximo 6 horas por dia e o mesmo
deve estar obrigatoriamente estudando.
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5.1.9 Para quem pede demissao

O funcionario que pede demissao tem direito a receber o valor do salario dos dias
que trabalhou, décimo terceiro proporcional e 1/3 de férias que também pode ser
proporcional ou calculado em cima das parcelas de férias vencidas.

O funcionario ndo recebe a multa por dispensa sem justa causa que é de 40% do
FGTS, também nao recebe o seguro de desemprego, além de ndo permitir que o saque do
FGTS.

O principal dever do empregado é dar aviso prévio de 30 dias da sua saida, ou seja,
um meés antes do dia em que deseja sair. Caso tenha desejo de sair imediatamente tera o
valor de aviso prévio descontado do salario.

5.1.10 Contratacao como responsavel técnico
De acordo com a Lei 4.950-A/66 de 22 de abril de 1966, as determinagdes
referentes ao salario minimo profissional sao:

NIVEL SUPERIOR: diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelas
Escolas de Engenharia, de Arquitetura, de Agronomia, de Geologia, de Geografia, de
Meteorologia e afins com curso universitario de 04 (quatro) anos ou mais.

Dedicacao diaria:

- 6 horas = 6,00 salarios minimos.

-7 horas = 7,25 salarios minimos.

- 8 horas = 8,50 salarios minimos.

NIVEL SUPERIOR: diplomados pelos cursos regulares superiores, mantidos pelas
Escolas de Engenharia, de Arquitetura, de Agronomia, de Geologia, de Geografia, de
Meteorologia e afins, com curso universitario de menos de 04 (quatro) anos.

Dedicacao diaria:

- 6h = 5,00 salarios minimos.

- 7h = 6,04 salarios minimos.

- 8h = 7,08 salarios minimos.

TECNICO DE NiVEL MEDIO:

O salario de técnico ndo é regulamentado por lei, sendo de livre acordo entre as
partes.

Nota 1: Artigo 82 da Lei 5194/66. Vetado pelo Senhor Presidente da Republica e
mantido pelo Congresso Nacional (D.0.U. DE 24 de abril de 1967).

Nota 2: A resolucdo n? 397, de 11 AGO 1995, assegura aos Gedlogos, Geografos,
Meteorologistas e Tecnologos, o cumprimento da lei do salario minimo profissional
conforme Lei 4950-A/1966.

Fonte: http://www.crea-sc.org.br/portal/index.php?cmd=paginas&id=199

5.1.11 SALARIO MINIMO

A partir de 01/01/2019 o salario minimo nacional passou a vigorar com valor de
R$998,00. O Estado de Santa Catarina existe quatro faixas para salario minimo, a Tabela
3 apresenta os valores para o ano de 2019. Portanto em Santa Catarina assim como nos
Estado que possuem salario minimo superior ao nacional deve-se adotar o valor
regional.



Tabela 3: Saldrio minimo catarinense em 2019.
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Faixa

2019 (R$)

12 FAIXA - agricultura e pecuaria — inddstrias extrativas beneficiamento — empresas de pesca
e aquicultura — empregados domésticos — industrias da construgfo civil — industrias de
instrumentos musicais e brinquedos — estabelecimentos hipicos — empregados motociclistas,
motoboys, e do transporte em geral, excetuando-se os motoristas

1.158,00

22 FAIXA - industrias do vestuario e calgado — industrias de fiacdo e tecelagem — industrias de
artefatos de couro — industrias do papel, papeldo e cortica — empresas distribuidoras e
vendedoras de jornais e revistas e empregados em bancas, vendedores ambulantes de jornais e
revistas — empregados da administragdo das empresas proprietarias de jornais e revistas —
empregados em empresas de comunicagdes e telemarketing — industrias do mobiliario

1.201,00

32 FAIXA - industrias quimicas e farmacéuticas — induUstrias cinematograficas — industrias da
alimentacdo — empregados no comércio em geral - empregados de agentes autdonomos do
comércio (toda a base de representacdo da FECESC)

1.267,00

42 FAIXA - industrias metalirgicas, mecanicas e de material elétrico — industrias graficas —
industrias de vidros, cristais, espelhos, cerdmica de louga e porcelana — industrias de artefatos
de borracha — empresas de seguros privados e capitalizacdo e de agentes autdnomos de
seguros privados e de crédito — edificios e condominios residenciais, comerciais e similares,
em turismo e hospitalidade — industrias de joalheria e lapidacdo de pedras preciosas —
auxiliares em administracdo escolar (empregados de estabelecimentos de ensino) —
empregados em estabelecimento de cultura — empregados em processamento de dados —
empregados motoristas do transporte em geral — empregados em estabelecimentos de servigos
de saude

1.325,00

5.1.12 SINTEC-SC

O Sindicato dos Técnicos Industriais de Santa Catarina - SINTEC, juntamente com
outras instituicdes sindicais publicam os acordos e convencdes coletivas de trabalho,

sendo que nesse documento apresentam-se valores de salarios e honorarios.

Para os profissionais representados pelo SINTEC-SC os valores estdo apresentados

na Tabela 4.

Tabela 4: Faixa salarial da convencio sindical em SC.

Valor R$ | Especificagio

a) |1.900,00 | Técnicos industriais de 2 grau com mais de um ano de emprego na

empresa

b) | 1.580,00 | Técnicos industriais de 2 grau com menos de um ano de emprego na
empresa

c) 1.370,00 | Para os ainda nao formados no curso técnicos industrias, mas que
exercam a profissdo de Projetistas, Desenhistas e Copistas, com mais
de um ano de emprego.

d) | 1.280,00 | Para os ainda ndo formados no curso técnicos industrias, mas que

exercam a profissio de Projetistas, Desenhistas e Copistas, com
menos de um ano de emprego.
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*Para o primeiro emprego para os jovens de 16 a 24 anos sem vinculo empregaticio com
outra empresa, comprovadamente pela carteira profissional foi criado o piso salarial de
R$1.230,00.

** Além do salario deve-se observar os beneficios, como: Auxilio refeicdo, auxilio saude,
auxilio morte/funeral, auxilio creche, auxilio odontolégico entre outros.

5.1.13 Honor4arios por hora técnica trabalhada
Alguns servigos podem exigir um valor de hora técnica pois sao especificos, como
exemplo pode-se citar um trabalho de consultoria em Agrimensura. Nesse caso ndo
existe uma tabela pré estabelecida a ser aplicada e cabe ao profissional definir o valor de
acordo com o servi¢o e a demanda apresentada pelo contratante, nesses casos os valores
podem variar significativamente.
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6 Areas de Atuacio

6.1 Profissional autonomo

O trabalho como profissional autbnomo tem como caracteristica a falta de vinculo
empregaticio com carteira profissional assinada e também a auséncia de empresa
juridicamente constituida. Na area de agrimensura pode-se realizar todos os tipos de
servicos de acordo com a atribuicdo técnica, entretanto toda a administracao dos gastos,
lucros e logisticas, além do recolhimento do INSS para a aposentadoria é por conta do
profissional pois 0 mesmo ndo consegue formalizar contrata¢cdo de profissionais, no
entanto pode ter uma rede de parceiros.

Como caracteristica destaca-se por vezes a ndo obrigatoriedade ou a ndo
necessidade de manuteng¢do de uma sala comercial, podendo se trabalhar em casa ou em
salas compartilhadas com menor custo.

O profissional autdonomo fica isento de impostos por emissao de notas fiscais uma
vez que ndo é uma pessoal juridica, sobretudo quando se presta servicos para pessoas
fisicas, no entanto pode emitir nota pela prefeitura obedecendo as regras de quantidade
e valores que podem variar de acordo com o municipio, para atender pessoas juridicas,
nesse caso existe o pagamento de 20% de INSS. Apesar de ndo ter a obrigatoriedade de
impostos por emissdo de notas quando esse for o caso, deve-se prestar atencdo com
Imposto de Renda.

O horario flexivel também é uma caracteristica dessa atividade, assim como um
volume menor de burocracia e contabilidade.

O fato de ndo ser uma pessoa juridica impossibilita o autdbnomo de participar de
licitacOes ou concorréncias, além de diminuir o leque de clientes tendo em vista que na
grande maioria das empresas é necessario apresentar nota fiscal.

6.2 Empresa privada - Empreendedor

O Agrimensor pode constituir sua propria empresa privada, nesse caso, uma
pessoa juridica (P]J) que tem um registro de CNP] (Cadastro Nacional de Pessoa Juridica)
e deve se enquadrar em todas as atividades de acordo com as leis.

Na PJ a contabilidade e processos de uma empresa sao realizados por um contador
ou escritério de contabilidade, pois sdo diversos fatores envolvidos que sdo atribuicdes
desses técnicos, por exemplo, fluxo de caixa, emissdo de guias de impostos, elaborar
folha de pagamento de funcionarios, entre outros.

A pessoa juridica pode participacao em licitacao; emitir nota fiscal pelos servicos
prestados permeando uma carteira maior de clientes (outras empresas);

A empresa paga um valor de INSS para aposentadoria dos sécios e funcionarios. O
profissional que decidir abrir uma empresa deve no minimo verificar algumas questdes,
sendo a primeira delas o gasto mensal com a empresa.

Atualmente para se abrir a P] tem-se custo por volta dos R$1000,00. A tributagio
por nota fiscal fica entre 15 a 18%, valor abaixo dos 20% quando se comparar com o
autdnomo que utiliza da nota da prefeitura. E necessario ter um local para o registro da
empresa e esse ponto deve estar no zoneamento do Plano Diretor que permita a
atividade.

Deve-se também estar ciente das contas de manutencao de escritério que sdo
compostos pelo menos por, agua, luz, telefone, internet, aluguel de sala quando for o
caso e pagamento de condominio, entre outros valores que mensalmente precisam ser
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pagos para o funcionamento do local onde esta situada a empresa. Além disso deve-se
levar em conta o valor mensal pago ao contador ou empresa de contabilidade.

6.3 Empresa privada - Empregado

Quando o técnico for contratado por uma empresa privada o mesmo ira gozar dos
beneficios da CLT e para isso devera ter sua carteira de trabalho registrada e assinada
pelo empregador.

Nesse caso cria-se o vinculo empregaticio. Trabalhar como empregado ndo implica
em alguns fatores que o empreendedor ou o autdbnomo tem, por exemplo, nao se
preocupa com questdes contabeis, estratégias de angariar clientes e outras estratégias
que fogem da questdo técnica da topografia e agrimensura.

Por outro lado limita-se o ganho financeiro quando se trabalha em algum projeto
maior. Entretanto dependendo da postura do funcionario na empresa a mesma pode
oferecer condicoes e participagao especiais em alguns trabalhos ou projetos, o fato é que
a empresa ndo quer perder o bom funcionario e por vezes faz algo para manter o mesmo
atraido, portanto, se o perfil do profissional for de ser empregado por nao se encaixar
nas outras modalidades de trabalho, que seja um bom profissional para conseguir
dentro da empresa postos de trabalho melhores e consequentemente salario e boas
condigoes.

6.4 Servidores e Empregados Publicos

O Servidor Publico tem um regime de contratacao regido por um estatuto
especifico que determina seus direitos e deveres, nesse caso é chamado de Estatutario.

O Empregado Publico, chamado também de celetista tem seu regime pela CLT, este
atua geralmente em empresas de economia mista entre governo e iniciativa privada.
Ambos possuem estabilidade de emprego, sendo que os estatutarios possuem mais
garantias por serem servidores de instituicdes publicas e ndo mistas.

O Servidor publico também tem obrigacdes de recolhimento de impostos, como o
Imposto de Renda e INSS.

Existe a possibilidade de servidores temporarios que podem ser contratados sem
um concurso publico ou até mesmo através deste tipo de processo seletivo, mas
previamente destinado a cargo temporario, neste caso o funcionario ndo tem
estabilidade de emprego como os demais cargos publicos.

Na area da agrimensura as empresas publicas devem dar o suporte de trabalho ao
profissional e 0 mesmo passa a se preocupar com as atividades a serem desenvolvidas
para atender as necessidades da instituicao.
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7 Aposentadoria

Para que o profissional tenha direito a aposentadoria paga pelo governo, o mesmo
deve respeitar as leis da previdéncia social, estd em pauta constantemente e atualmente
no congresso nacional uma modificacdo nas leis, conhecida na midia e no meio politico
como reforma da previdéncia social. Em 2015 as regras para aposentadoria foram
modificadas e desde 2017 discute-se novas mudangas, em 2019 tramita entre congresso
e senado a alteracdo de alguns parametro, o fato é que esse tema nao se esgotara de
imediato e teremos outras reformas e ajustes nas regras que regem a aposentadoria.

Basicamente quem gera recurso para o pagamento das aposentadorias é o
recolhimento do tributo INSS e o mesmo pode ser feito de algumas formas.

7.1 Trabalhadores individuais e facultativos

Devem recolher 20% do salario de contribuicdo. Salario de contribuicdo é usado
para calcular os salarios dos beneficios da Previdéncia Social. Na pratica, quanto mais
alto o salario de contribuicdo, maior sera o salario dos beneficios quando vocé precisar
deles.

0 salario de contribui¢éo, a partir de janeiro de 2017, é de no minimo R$ 937,00 e
no maximo R$ 5.531,31.

Se vocé for trabalhador individual e estiver contribuindo com salario de
contribuigdo igual a um salario minimo (que a partir de janeiro de 2017 é de R$ 937,00),
vocé pode usar o sistema de contribuicdo simplificado e pagar apenas 11% de
contribuigdo, ou seja, R$ 103,07.

Se vocé for um trabalhador empregado em empresa, o valor de contribuicdo
obedece uma aliquota que varia de acordo com o seu salario. As faixas de aliquotas
validas a partir de 1 de janeiro de 2017 sdo as seguintes:

SALARIO DE CONTRIBUIGAO (RS$) ALIQUOTA (%)
Até 1.659,38 8
De 1.659,39 até 2.765,66 9

De 2.765,67 até 5.531,31 11
Acima de 5.531,31 R$ 608,44, invariavelmente

Fonte:http://www.calculadorafacil.com.br/trabalhista/calcular-desconto-de-inss#entenda
0 Empregador complementa o valor do INSS para alcancar 20% de aliquota.

7.2 Tempo necessario para se aposentar

Em junho de 2015, as regras para aposentadoria por tempo de contribuicdo
mudaram, de acordo com a MP 676. O calculo é feito pela soma da idade mais o nimero
de anos que o profissional contribuiu para o INSS. Por exemplo, se uma pessoa tem 60
anos e contribuiu para o INSS por 40 anos, ela soma 100 pontos (60 + 40).

A quantidade de pontos necessarios para conseguiu aposentadoria completa por
tempo de contribui¢do depende se o contribuinte € homem ou mulher, e do ano em que
ele esta pedindo aposentadoria, a tabela a seguir mostra a pontuacao necessaria para a
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aposentadoria. Caso nao se cumpra a pontuacdo o beneficio sofre um desconto chamado
fator previdenciario.

MULHER HOMEM
Até 30/dez/2018 85 95
De 31/dez/2018 a 30/dez/2020 86 96
De 31/dez/2020 a 30/dez/2022 87 97
De 31/dez/2022 a 30/dez/2024 88 98
De 31/dez/2024 a 30/dez/26 89 99
De 31/dez/2026 em diante 90 100

Fonte:http://www.calculadorafacil.com.br/trabalhista/calcular-desconto-de-inss#entenda

7.3 Previdéncia privada

A previdéncia privada feita em bancos publicos ou privados pode ser um auxilio
para o momento da aposentadoria, pois se aposentar significa parar de trabalhar e ter
renda para viver e manter sua qualidade de vida, se essa renda pode ser parte paga pelo
governo e parte paga por investimentos feitos ao longo do tempo.

Com regras mais rigidas para o INSS vale a pena pensar em alternativas, poupar
dinheiro e investir em previdéncia privada ou qualquer outro tipo de investimento que
tenha boa rentabilidade.

Portanto nao se desespere em iniciar seu recolhimento com o INSS, pois tudo se
desenha para vocé nao se aposentar com o valor integral de seu salario em fim de
carreira.

7.4 Investimento financeiro a médio e longo prazo

Uma alternativa importante a ser estudada para ter recurso suficiente e gozar a
aposentadoria, é realizar ao longo da vida profissional ativa, investimentos que
garantam um montante necessario para complementar a aposentadoria ou que a renda
permita manter a qualidade de vida.

Sendo assim deve-se atentar ao mercado financeiro, existem uma infinidades de
possibilidades de aplica¢des financeiras de baixo, médio ou alto risco. Ndo é objetivo
deste livro apontar situacao mais adequada pois o assunto é bastante complexo.

O perfil do investidor, quantidade financeira disponivel e necessidade de resgate
imediato ou ndo sdo determinantes para as aplica¢des financeiras.

No entanto, o quanto antes se iniciar uma vida organizada financeiramente e
buscar recursos para aplicacoes a médio e longo prazo mais beneficios serao colhidos no
futuro.

Existem aplicacdes em diversos fundos que os proprios bancos pode orientar,
existem as aplicacdes no Tesouro Direto ou até mesmo na Bolsa de Valores, Informe-se
sobre esses e outras aplicacdes e faca uma carteira diversificada de investimentos ao
longo de sua vida profissional para garantir um ganho suficiente na aposentadoria.
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8 Orc¢amento e Custos

8.1 Orcamento
O orcamento é uma tarefa importante a ser realizada pelo técnico em
agrimensura, isso porque uma série de fatores estdo envolvidos, como: custos do
servico; margem de lucro; tipo de servigo; regido e local; concorréncia, entre outros
fatores que afetam diretamente o valor do trabalho.
Nesse tema veremos os principais itens que compode o valor para os trabalhos de
agrimensura. Iniciaremos nosso estudo por dois conceitos tradicionais da administracao

e contabilidade, que sdo os custos fixos e custos variaveis.

8.1.1 Definicao de custos

Os custos fixos sdo aqueles que ocorrem com ou sem produgdo ou servico, sdo as
contas que devem ser pagas mesmo se nao houver trabalho, por exemplo; aluguel da
sala comercial; conta de agua; conta de luz; custo com telefone, internet, funcionario
registrado.

Quando um escritério tem seus custos fixos elevados ele deve ter uma demanda
de servico para suportar esses custos e ainda gerar lucro. Uma das estratégias de
reducdo de custos em uma empresa € buscar reduzir os custos fixos, otimizando
material, pessoal e recursos.

Os custos variaveis sdo os que se aplicam na producao, por exemplo; combustivel
gasto para o deslocamento; o aluguel de uma Estacao Total; a contratacao de um diarista
para trabalho bragal; piquetes e marcos de concreto para o trabalho, entre outros.

Separar esses custos pode ser uma boa estratégia para identificar no servico
prestado o local onde os gastos podem estar altos.

8.1.2 Depreciacao

Um item importante a ser considerado é a depreciacdo dos equipamentos e
materiais, assim como do espaco fisico da empresa ou escritdério, ou seja, o custo e
tempo em que os materiais devem ser repostos quando sua vida util chegar ao fim.

Veremos um exemplo simples para ilustracdo: Vamos considerar que uma
Estacdo Total seja usada por 10 anos (taxa de depreciagao anual de 10%) e custou
R$25.000,00, a mesma deve ser reposta apos esses 10 anos. Se consideramos que nio
existe inflacdo e nem variagdo cambial, deveriamos economizar R$2.500,00 por ano, mas
certamente uma Estacao Total ndo tera esse mesmo valor e possivelmente existirdao
outros modelos, além da desvalorizacao do préprio dinheiro ao longo do tempo.

Vamos considerar um valor extra de 6% ao ano, valor médio aproximado da
inflacdo no Brasil. Sendo assim de uma forma simples deveremos economizar o valor de
R$2.650,00 ou R$220,83/més. Sendo assim no final do periodo de 10 anos teremos
R$26.500,00. Essa conta foi realizada de uma forma simples e linear que pode ainda nao
atender a reposicdo deste equipamento daqui a 10 anos.

O correto é consideramos os juros compostos e manter esse dinheiro aplicado
para que tenha um rendimento melhor. Além disso podemos ver qual a porcentagem
deste item no faturamento e buscar economizar X% por més, assim ndo ocorrera a
desvalorizacdo do dinheiro pois o faturamento ira acompanhar os indices inflacionarios.

Sendo assim, podemos e devemos aplicar o dinheiro e ter juros de rendimento ao
longo desse periodo. Se considerarmos os juros compostos, ou seja, juros sobre juros,
em 10 anos em uma taxa de 0,4%/més (poupanca) aplicando o valor de R$220,83 todos
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os meses, teremos o valor de R$ 33.926,55 no final do periodo de 10 anos, dessa forma o
valor fica mais proximo de uma Estacdo Total compativel com a atual e com as
modernidades da evolucdo dos equipamentos no futuro.

Conclui-se que o calculo de depreciacdo nao deve ser linear, pois os equipamentos
evoluem e os modelos do futuro nao serao os mesmo que temos disponiveis hoje. Ter os
valores de depreciacao aplicados é extremamente necessario, deve-se procurar uma
aplicacdo melhor do que a poupanga, por muitas vezes a mesma fica no limiar da
inflacdo quase nao dando “lucro” e sim mantendo o capital. Converse com um gerente de
banco ou um economista antes de tomar a decisdo de aplicac¢do financeira.

Além das Esta¢des Totais, todo os materiais que usamos em campo e escritdrio
sofrem depreciacdo, com: veiculos, computadores, acessorios (prismas, bastdes e
tripés), ferramentas (marreta, chaves, cavadeiras, etc) e proprio imovel onde o
escritorio esta instalado.

8.1.3 Condigoes de trabalho

O tempo de execucao do servico afeta diretamente o custo, pois estdo envolvidos
custos diarios de deslocamento, alimentacdo e dependendo da situacao de hospedagem,
e todos esses custos irdo alterar valores no or¢amento.

Portanto é importante se ter nocdo real do tempo de execugdo do trabalho com a
menor margem de erro possivel.

Também pode-se ter um valor diario ou mensal de toda a estrutura que o
profissional ou empresa tem para manter o servico funcionando.

Cada caso tera sua particularidade, mas o fato [e que quanto “pior” for a condigdo
de trabalho, alongando o tempo de levantamento, maior sera o custo, por exemplo em
terrenos com vegetacdo densa com abertura de picadas etc.

Por esse motivo é que ndo existe uma lista fiel com valor de levantamento por
metro quadrado que funcione em todos os casos.

8.1.4 Dimensionamento de equipes de trabalho

Para dimensionar a equipe de trabalho deve-se considerar os seguintes
parametros:

* Prazo de entrega;

* Disponibilidade de pessoal;

* Disponibilidade de equipamento;

* Valor possivel a ser pago pelo cliente.

Geralmente as equipes de topografia tem duas ou trés pessoas em campo,
entretanto ocorrem situagdes que um Unica equipe nao consegue produzir para atender
o prazo de entrega, assim é necessario que ser tenha mais equipes em campo.

Por exemplo, se uma equipe de trabalho consegue medir 5.000,00 m? por dia em
um levantamento topografico planialtimétrico e o trabalho a ser realizado possui uma
area de 35.000,00 m?, teoricamente o trabalho de campo seria realizado em 7 dias, mas
se o cliente necessitar que o trabalho seja realizado na metade do prazo uma nova
equipe deve ser integrada no servico. Isso aumentaria o custo para poder atender um
prazo mais curto por necessidade do cliente, a area continua a mesma, mas o valor
aumentara por causa da urgéncia do servico.

Sendo assim, em todo o trabalho as primeiras questdes a serem resolvidas sao:

Qual a finalidade do servigo?

Qual o prazo?

Quais as condig¢des do local de trabalho?
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Dessa forma pode-se iniciar um orcamento e chegar em um valor para o servigo a
ser prestado.

8.1.5 Producao x produtividade

Producao é o que é produzido, o que deve ser e entregue, o produto que o servico
vai gerar.

Produtividade é o quanto se produz em determinado tempo.

O trabalho mais produtivo é aquele que atende o objetivo em um tempo mais
rapido, entretanto deve ser levado em consideragdo os custos.

8.2 Composicio de precos mensal, diario e unitario

A composicao do preco pode ser realizada de distintas formas, pode-se calcular o
valor mensal ou diario da equipe ou do servico e também o valor unitario, neste ultimo
caso deve levar em conta todos os custos e margem de lucro para que se possa obter o
valor por unidade, essa unidade pode ser area, perimetro, diaria ou qualquer unidade de
interesse para os servicos de agrimensura.

Um trabalho realizado Associacdo das Empresas de Topografia de Sao Paulo -
AETESP (http://www.aetesp.com.br) apresenta parametros de preco unitario para os
servicos de agrimensura e topografia conforme a NBR13133, embora ndo exista a
possibilidade de se aplicar para todos os casos e para a realidade de cada local, esses
valores podem ser verificados, até mesmo para comparagdo com 0 nosso or¢amento,
mas o que pode ser de fato aproveitado da publicacdo da AETESP é a metodologia
utilizada. Portanto seguindo parte da linha de raciocinio elaboramos um exemplo de
planilha (Tabela 5).

As células em verde sdo parametros que precisam de informacdes de entrada, sao
eles: dias trabalhaveis em campo, deslocamento médio diario; consumo do carro; preco
do combustivel; salario da equipe técnica, equipamento e locomoc¢ao. Além desses
fatores tem-se 5% de valor de consumo e mais os valores de impostos. Na planilha
deixamos a op¢ao para valores com e sem impostos.
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Tabela 5: Tabela de orcamento para valores mensais ou diarios.

o
A TITUTO FEDERAL CURSO TECNICO DE AGRIMENSURA
ORCAMENTO PARA SERVICOS DE AGRIMENSURA
DIAS TRABALHAVEIS NA SUA REGIAO 0 |dias
DESLOCAMENTO MEDIO/DIA 0(km
CONSUMO DO CARRO 0| km/L
PREGO DO COMBUSTIVEL/L 0| Litro
1.MAO DE OBRA UNID. SALARIO
TECNICO RESPONSAVEL més R$0,00
AUXILIAR TOPOGRAFIA més R$0,00
AUXILIAR BRACAL més R$0,00
ESCRITORIO (DESENHISTA) més R$0,00
SOMA MAO DE OBRA R$0,00
2.LOCOMOCAO
VEICULO 1.0 més R$0,00
COMBUSTIVEL Litros/més R$0,00
SOMA LOCOMOCAO R$0,00
3.EQUIPAMENTO
ESTACAO TOTAL més R$0,00
GNSS més R$0,00
NIVEL més R$0,00
COMPUTADOR més R$0,00
SOMA EQUIPAMENTO R$0,00
SUB TOTAL (1+2+3) R$0,00
4. DESPESAS GERAIS DE CONSUMO 5% R$0,00
5. MARGEM DE LUCRO 20% R$0,00
6.PREGCO TOTAL SEM ENCARGOS, IMPOSTOS E
CUSTOS FIXOS R$0,00

PRECO UNITARIO POR DIA SEM IMPOSTO #DIV/0!

7. DESPESAS FISCAIS E ENCARGOS

ENCARGOS TRABALHISTAS (90% DA MAO DE OBRA) R$0,00
DESPESAS FISCAIS COM EMISSAO DE NF (18%) R$0,00

SOMA DOS ENCAGOS E IMPOSTOS R$0,00
8.CUSTOS FIXOS 15% DO SUB TOTAL R$0,00

9. PRECO TOTAL COM ENCARGOS E IMPOSTOS R$0,00
PRECO UNITARIO POR DIA COM IMPOSTO #DIV/O0!

Também é possivel se calcular o valor por servigo, assim para cada servico pode-
se preencher a planilha com os parametros especificos do trabalho.

Para esta situagdo apresenta-se uma planilha com os itens frequentes que estdo
envolvidos nos servigos, portanto ndo estdo contemplados alguns itens especificos.
Importante é que o profissional estude por essa tabela uma forma de montar sua
propria planilha de custos e orcamento.

A Tabela 6 mostra diversos itens que devem ter seus valores preenchidos pelo
profissional, estdo separados por categorias: equipamentos; equipe e escritorio, além de
impressoes e taxa de TRT.

Um dos desafios para quem vai iniciar na carreira profissional é determinar
valores para cada tarefa, por exemplo, quanto de seve cobrar para elaborar uma planta
topografica?. A resposta muitas vezes é “depende”, pois depende da complexidade do
trabalho e dos elementos a ser desenhado. O mesmo ocorre por quanto cobrar por
realizar um processamento de dados ou um calculo.

Portanto essa planilha acaba por ser dinamica e atualizada para cada servigo.
Para empresas maiores muitas vezes passa a ndo ser interessante essa forma de
elaborar orcamento frete a magnitude dos trabalho e a frequéncia que se necessita fazer
orcamento para os clientes, geralmente as empresas com maior volume de servigo tem
seu valor diario calculado e com base neste consegue passar o or¢camento por conhecer
quanto tempo aquele servico ira demorar.
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@ p
CURSO TECNICO DE AGRIMENSURA
I ORCAMENTO PARA SERVICOS DE AGRIMENSURA
material e pontos de referéncias
Item Qtd (Item) Unidade item Quantidade | Unidade | Valor Unit. Valor total
GNSS L1/L2 0 par de receptor 0 didria R$ 250,00 R$ 0,00
GNSS L1/L2 RTK 0 par de receptor 0 didria R$ 450,00 R$ 0,00
GNSS L1 0 par de receptor 0 didria R$ 150,00 R$ 0,00
Estag&o total 0 Aparelho e acessérios 0 didria R$ 100,00 R$ 0,00
Nivel 0 Aparelho e acessorios 0 didria R$ 60,00 R$ 0,00
Ferramentas em campo 0 Ferramentas 0 didria R$ 70,00 R$ 0,00
Marcos de concreto implantados 0 Marcos - - R$ 40,00 R$ 0,00
Piguetes de madeira de 2,5cmX2,5cm 0 Piquetes R$ 4,00 R$ 0,00
Piguetes de madeira de 5 cmX5cm 0 Piquetes R$ 12,00 R$ 0,00
Pinos de metal implantados 0 Pinos - R$ 3,00 R$ 0,00
EQUIPAMENTOS R$ 0,00
E écnica - Ali do - Transporte
Item [Qtd (1tem) | Unidade Item | Qtd (unid) [unidade [ valor Unit. Valor total
Técnico responsével 0 Técnico | 0 | diaria | R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL RESPONSAVEL TECNICO R$ 0,00
Auxiliar topografia [ 3 [ Auxiliar [ 0 [ diagria_ [ R$ 100,00 R$ 0,00
Auxiliar bracal [ 0 [ Auxiliar | 0 | digria_ [ R$ 70,00 R$ 0,00
EQUIPE DE TRABALHO R$ 0,00
Alimentacdo café 0 Refeigbes 0 - R$ 15,00 R$ 0,00
Alimentagdo almogo 0 Refeigbes 0 - R$ 25,00 R$ 0,00
Alimentacéo janta 0 Refeigbes 0 - R$ 35,00 R$ 0,00
ALIMENTACAO R$ 0,00
Estadia em hotel ou pousada [ 0 [ Quartos [ 0 [ didgria [ R$ 120,00 R$ 0,00
ESTADIA R$ 0,00
Combustivel Gasolina com depreciagdo - - 0 Km R$ 3,90 R$ 0,00
Combustivel Diesel com depreciagdo - - 0 Km R$ 3,19 R$ 0,00
Aluguel de carro 0 Veiculo 0 dia R$ 140,00 R$ 0,00
TOTAL VEicULO R$ 0,00
Servigos de escritério
Item Qtd (Item) Unidade Item Qtd (unid) |Unidade | Valor Unit. Valor total
Servigos burocraticos (entrega de processo, reunides com confrontantes..) - - 0 diaria R$ 0,00 R$ 0,00
Identificagdo de confrontates em campo ou Prefeitura 0 Confrontante - R$ 0,00 R$ 0,00
Elaboragdo do relatério (NBR13133) 0 Relatdrio R$ 0,00 R$ 0,00
Processamento dados GNSS 0 Processamento R$ 150,00 R$ 0,00
Processamento dados ET - Poligonal 0 Processamento R$ 0,00 R$ 0,00
Elaboragdo de planta topogréfica simples (lev.Planimétrico) 0 Desenho R$ 0,00 R$ 0,00
Elaboragéo de planta completa (lev.Planimétrico) 0 Desenho R$ 0,00 R$ 0,00
Planta com interpolagdo curvas de nivel - (Lev.Planialtimétrico) 0 Interpolagédo R$ 0,00 R$ 0,00
Elaboragé&o de monografia de pontos 0 Monografias R$ 0,00 R$ 0,00
Memorial descritivo 0 Memorial R$ 0,00 R$ 0,00
PRODUCAO R$ 0,00
Inpressoes
Impressé&o de relatdrio 0 Copias R$ 15,00 R$ 0,00
Planta AO 0 Copias R$ 12,00 R$ 0,00
Planta A1 0 Coépias R$ 6,00 R$ 0,00
Planta A2 0 Copias R$ 3,00 R$ 0,00
Planta A3 0 Coépias R$ 1,50 R$ 0,00
IMPRESSOES R$ 0,00
Custos energia elétrica - Auténomo - conta de luz R$ 0,00 R$ 0,00
Custos dgua- Autdnomo - conta de agua R$ 0,00 R$ 0,00
Custos da internet- Auténomo - conta internet R$ 0,00 R$ 0,00
Gravagdo de dados em CD 0 Gravagédo R$ 2,00 R$ 0,00
CUSTOS OPERACIONAIS R$ 0,00
TOTAL TRT] 1 R$ 0,00
| TOTAL R$ 0,00]
Margem de lucro 20 % R$ 0,00
Valor total do orcamento R$ 0,00

Para o custo unitario se faz necessario levar em conta os valores elencados no
orcamento frente ao “tamanho” ou dimensao do servico, por exemplo, para se conhecer
o valor de levantamento por hectare em determinada regidao é necessario conhecer as
caracteristicas do local e todos os custos envolvidos e somada a margem de lucro.

Por exemplo: Necessita-se medir uma propriedade de 10 hectares e depois de
estruturada a planilha de custo com as especificidades do local temos que o valor final
do servico R$ 18.000,00, nesse casos se dividirmos o valor pela area temos
R$1.800,00/hectare. Isto nédo significa que sempre sera esse parametro, pois pode-se
encontrar terrenos de 10 hectares com maior facilidade de medir ou maior dificuldade,
sendo assim o pre¢o unitario alterado.
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8.3 Cronograma fisico-financeiro

O cronograma fisico financeiro é um planejamento de prazos e pagamentos dos
servicos realizados. Em trabalhos técnicos com diversas etapas algumas parcelas de
pagamento sao pagas conforme a producdo. Por exemplo, em um trabalho de
levantamento que tera prazo de 170 dias e seguird as etapas, pode-se elaborar o
seguinte cronograma conforme tabela a seguir

Algumas atividades podem ser executadas ao mesmo tempo e por esse motivo
estdo relacionada nos mesmos dias, por vezes uma atividade depende totalmente do
término de uma outra, no cronograma abaixo pode-se verificar que ao mesmo tempo
que se implanta pontos de apoio com GNSS também inicia-se a Poligonal e o
levantamento. A planta tem inicio antes mesmo do trabalho terminar, assim alguns
passos sdo adiantados e o desenho vai se complementando conforme os dados de campo
sao levantados.

O relatdrio técnico também pode ser produzido simultaneamente com demais
tarefas e por fim a impressao e entrega possuem prazos definidos depois do término das
demais etapas.

Podem haver servicos com cronogramas mais complexos do que esse exemplo e tudo
deve ser planejado com critério e responsabilidade.

Servico/Periodo (dias) 15020 25130 35[ 40| 45] 50| S5{ 60| 65| 70| 75| 80| 85| 90| 95| 100 105] 110f 120f 130| 140] 150| 160| 170
Implantagdo de pontos
de apoio GNSS
Implantagao
oligonais
Levantamento
planialtimétrico
Elaboragdo de planta
topografica

Elaborag#o de relatério

Impressdo
Entrega

8.4 Proposta técnica

A proposta técnica é um documento a ser enviados ao cliente e deve apresentar

pelo menos:

* (0 dados da empresa ou do profissional autonomo;

¢ Data;

* Servigos e prazos;

* Valor do servico, especificando os valores de impostos;

* Se necessario o cronograma fisico financeiro;

* Assinatura.

O documento deve ser sucinto e objetivo, ndo se deve colocar os valores
detalhados e sim o valor final, alguns detalhes podem estar na proposta conforme o tipo
de servico a ser prestado, mas a proposta deve ser de fato objetiva. A seguir um exemplo
de proposta técnica que pode ser adaptada de acordo com a necessidade do profissional
e servico.
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PROPOSTA TECNICA DE SERVICO DE AGRIMENSURA
MUNICIPIO, DIA de MES de ANO.

A/C: COLOCAR O NOME DE QUEM IRA RECEBER A PROPOSTA E NOME DA
EMPRESA.

1)OBJETO E FINALIDADE
TIPO DO LEVANTAMENTO E FINALIDADE DO TRABALHO

2) SERVICO
* RELACIONAR OS ITENS DO TRABALHO, POR EXEMPLO:
* Implantagdo de pontos de apoio e referéncia com técnica GNSS
* Implantagdo de Poligonal de apoio e irradiagdes aos pontos de interesse;
* Elaboragdo de planta topografica;
* Elaboracao de relatério técnico;
* Impressao do material a ser entregue;
* Emissao de TRT.

3) PRAZO
INFORMAR O PRAZO, CASO TENHA CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO ANEXAR NA
PROPOSTA

4) VALOR

ESPECIFICAR O VALOR

R$ X.XXX,XX (ESCREVER POR ESTENSO)

INFORMAR SE O VALOR ESTA CONSIDERANDO 0S IMPOSTOS OU ALGO
IMPORTANTE NO TRABALHO

5) CONDICOES DE PAGAMENTO
INFORMAR CONDICOES DE PAGAMENTO, POR EXEMPLO:
O pagamento sera realizado na entrega do servigo

Nome do técnico
Numero de registro do CFT
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9 Seguranca do Trabalho

9.1 Introducao

As atividades de topografia tem alguns riscos, principalmente nos trabalhos de
campo, alguns sao:

Acidentes de carro no deslocamento em estradas com pouca estrutura nos
locais de dificil acesso;

Picadas de insetos;

Mordidas de cobra;

Acidentes com ferramentas como, facao e foice;

Pequenos cortes ao abrir picadas;

Leves quedas ao se deslocar em terreno irregular;

Grandes quedas gerando fraturas ou escoriagdes significativas;
Levantamentos e areas de litigio em que os confrontantes estdo em conflito
acirrado;

Por esses motivos o agrimensor deve estar atentos aos minimos cuidados em
campo, a utilizacdo de equipamentos de protecdo minimizam os riscos de acidentes, o
bom senso e prudéncia do técnico também auxilia a diminuir os acidentes.

E importante saber onde estdo localizados os postos de satde e hospitais na regido

do trabalho.

A Seguran¢a do Trabalho é de extrema importancia para a manutencdo das
condi¢des de saude do profissional, nunca é demais se prevenir e utilizar os
equipamentos corretos para sua protecao.

9.2 Equipamentos de Protecao

9.2.1

9.2.2

Individual

Botas;

Protetor solar;

Luvas;

Capacete (em obras);

Roupas adequadas com tecidos resistentes e uso de calca;
Chapéu ou boné para os dias de sol.

Coletivo
Extintor de incéndio;
Mangueira de hidrante.
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9.3 CIPA - Comissao interna de Prevencdo de Acidentes

A CIPA tem como objetivo discutir os problemas internos de seguranga do trabalho
na empresa. Uma comissdo de funcionarios e diretores é formada para verificar o
potencial de acidentes no ambiente de trabalho. Sao realizadas reunides periédicas, em
que os problemas sdo levantados e as propostas de solu¢des sdo apontadas com prazos a
serem solucionadas e em cada reuniao se acompanha o andamento das mudancas a fim
de prevenir acidentes.

O funcionario que esta na CIPA tem estabilidade de emprego, ndo pode ser
demitido, normalmente o tempo de permanéncia na comissdo é de uma ano podendo ser
prorrogado caso a empresa e o funcionario tiverem interesse.

9.4 Primeiro Socorros
A ndo ser que vocé tenha um curso de primeiro socorros, caso ocorrer um acidente
com certa gravidade, ndo mexer na vitima e chamar o socorro através do telefone 193.
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